previdéncia complementar fechada ou aberta, ainda que ndo disponibilizados a
todos.

Também ndo hd consenso na jurisprudéncia quanto a necessidade de o plano
tratar de forma isonOmica os beneficidrios, tendo sido identificados acérdaos
em que foram analisadas diferenciacdes conforme cargo, salario, tempo de
empresa e idade.

Quanto ao salario, ha precedentes da CSRF admitindo a exclusdo, do plano de
previdéncia complementar, dos empregados que recebem saldrio igual ou
inferior ao teto de contribuicdo.

(iv)]  Auxilio saude: a jurisprudéncia do CARF tem entendido pela
obrigatoriedade de o beneficio ser estendido a todos os empregados. Ndo ha
consenso, contudo, quanto as situa¢des em que é imposta condi¢do para gozo
do auxilio saude, como o tempo de empresa ou a necessidade de efetivacao.
Ademais, constatou-se prevalecer o entendimento de que o beneficio pode ser
concedido também aos dependentes.

(v) Transporte, veiculos e combustivel: identificamos acdérdaos afirmando
gue apenas ha salario utilidade caso seja constatada a dispensabilidade para o
exercicio da fungao e atividade laboral. Também hd precedentes no sentido de
que, sendo configurada a natureza de saldrio utilidade ou indireto, o saldrio-de-
contribuicdo deve ser apurado com base no aluguel dos dias ndo uteis, nos
termos do Parecer Normativo COSIT n? 11/92. Ademais, a jurisprudéncia do
CARF ndo tem reconhecido a incidéncia de tributacdo nas hipdteses de
reembolso ou de despesas com veiculo préoprio do empregado, gerente ou
diretor, utilizado para o exercicio do trabalho.

(vi)  Auxilio transporte: prevalece no CARF o entendimento de que o vale
transporte pago em pecunia e de forma habitual ndo esta sujeito a tributacao,
por ter natureza indenizatéria, conforme posicionamento do STF. Esse
entendimento foi objeto da Sumula CARF n2 89.

(vii) Auxilio educagdo: a jurisprudéncia possui posicionamento majoritario
guanto a necessidade de extensdo do auxilio educacdo a todos os empregados
e dirigentes, embora alguns possam optar por ndo aderir. Quanto ao objeto do
plano, foram identificadas trés principais formas de julgamento: (a) pode
abranger o ensino superior e a pds-graduacdo; (b) a graduacdo e a pos-
graduacdo apenas podem ser objeto do plano a partir da Lei. 10.243/2001, que
alterou a CLT; e (c) podem ser incluidos no plano cursos de graduagdo e pos-
graduacdo, aplicando-se de forma retroativa a Lei n2 12.513/2011. Por fim, foi
identificada jurisprudéncia majoritaria de que, até a Lei n? 12.513/11, o
beneficio ndo poderia ser estendido aos dependentes. Ha entendimento
minoritario de que tal extensdo seria possivel ja a partir de 2001, quando foi
alterado o art. 458, § 29, 1, da CLT.

(viii) BOnus de contratagdo e de reteng¢do: ndo ha consenso quanto ao
cardter contraprestacional da verba, sendo analisado pelos conselheiros,
notadamente, se o valor pago a tal titulo decorre do trabalho efetivamente
prestado, do tempo a disposicdo do empregador, ou, ainda, de qualquer forma
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